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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Boliimii, Turizm Rehberligi Béliimii, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile Rekreasyon Yonetimi Boliimii olmak {izere 4 boliimle egitim
ogretime devam etmektedir.

Fakiiltemizde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda egitim 6gretim 212 6grenci ile
devam etmektedir.

Turizm Isletmeciligi Boliimii, Turizm Rehberligi Boliimii, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii ile Rekreasyon Yonetimi Bolimiinde, toplam, 1055 &grenci 6grenim
gormektedir. Yurtdis1 Universitelerle isbirligi yapilarak, Erasmus 6grenci degisim programi
cercevesinde dgrenci degisimi yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 19 derslik, 10 idari birim odas1 ve 22 §gretim elemani odasi ile
egitim — ogretim faaliyetleri stirdiirilmektedir.

Fakiiltemize bagli uygulama otelimiz olmadigindan 6grencilerimize, yeni pozisyonu ile
Universitemizin uygulama otelinde ve sehir merkezindeki otellerde uygulama ve staj yapma
imkanlar1 sunulmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan, Sivil Toplum Orgiitleri, Konya Valiligi, Il
Kiiltiir ve Turizm Midiirliigli, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Selcuklu Belediyesi, Karatay
Belediyesi ve Meram Belediyesi isbirligi ile Konya Turizmini gelistirmeye yonelik faaliyetler
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin sosyal, sportif ve kiiltiirel gelisimine y&nelik
Kiiltiirel Miras ve Turizm Ogrenci Toplulugu ve Atesbaz Gastronomi ve Saglik Turizmi
Toplulugu faaliyetlerine devam etmektedir. Bu ¢er¢cevede alaninda uzman yoénetici ve is
adamlarinin konusmaci olarak katildigi panel ve konferanslar verilmekte, egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Ayrica 6grenciler i¢in diizenlenen teknik gezilerle, 6grencilerin turizm
alanindaki sektdrel uygulamalari yerinde gérmelerine imkéan taninmaktadir.

Prof. Dr. Umit GURBUZ
Dekan V.



|- GENEL BIiLGILER

Okulumuz, Selguk Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak
05/09/2009 tarihinde 27340 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15381 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda, Konaklama Isletmeciligi
boliimiine 97 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamistir. 16/05/2013 tarihinde ise 28649
saylli Resmi Gazetede yayinlanan 2013/4686 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiksekokul
kapatilip Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi kurulmustur. S6z konusu tarihte fakiiltemiz
biinyesinde, Turizm Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi olmak tlizere dort boliim agilmistir. Bu béliimlerden
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Béliimii kapatilarak yerine Turizm Rehberligi
Bolimii agilmistir. Mevcut aktif olan tiim boliimlerimize dgrenci kabulii yapilmaktadir.
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Béliimiinde ise 4. smiflar egitime halen devam
etmektedir. Fakiiltemizin egitim siiresi 4 yildir. Fakiiltemizde dersler, teorik ve uygulamali
olarak verilmektedir ve uygulamali 8gretim (staj) zorunludur. Ayrica mezunlarimiz, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi gibi kamu kurumlarina ve 6zel sektdre sinav ve is igin basvuru
yapabilmektedirler (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi,
Konu/Karar: Turizm Isletmeciligi Yiiksekokullarn/Fakiiltelerin Altindaki Béliimlerin

Esdegerligi, Tarih: 06/02/2015, Say1: 75850160-303.01.01/6756).

Fakiiltemizin amaclari; 6grencilerimizin mesleklerinin liderligini yapabilecek bilgi ve
beceri kazanmalarina ve gelistirmelerine, edindikleri bilgi ve becerileri en uygun sekilde is
yasamina aktarmalarina, bu bilgi ve beceri ile ulusal ve uluslararas: igletmelerin stratejik ve
rekabetci alanlardaki ihtiyaclarina uygun yonetim konularinda daha iyi analiz yapmalarina ve
karar vermelerine; turizm ile ilgili konularda karar, strateji ve politika tiretebilmelerine, turizm
sektoriinii ve ¢evresini daha yakindan tanimaya ve algilamalarina, toplumun turizm bilincinin
gelistirilmesine katkida bulunmak gibi konularda yeterli diizeye gelebilmelerine, turizm sektorii
ve onun alt endiistrilerini olusturan konaklama, seyahat, yiyecek-icecek ve eglence isletmeleri
ile ilgili giincel gelisme ve egilimleri takip etmelerine ve sektdr tarafindan ihtiya¢ duyulan
bolgesel, ulusal ve uluslararasi projelerin yapilmasini 6grenmelerine imkan saglamaktir.
Fakiiltemizin diger amaglar siralanacak olursa cetin rekabet ortaminda hizmet veren turizm
sektoriiniin personel acisindan ihtiya¢ duydugu analitik egitimi sunmak, mezunlar1 ¢aligma
hayatinda basarili kilmak, turizm isletmelerine nitelikli personel ve yonetici kazandirarak

hizmet kalitesinin artmasina katkida bulunmak, turizm sektorii ile is birligi yapmak, akademiye



(lisansiistii, akademik personel) kaliteli bilim insam1 kazandirmak ve {iniversitemizin temel

politikalarina uygun caligsmalar yapmaktir.

A. Misyon ve Vizyon

Turizm Fakiiltesi Vizyonu:

e Turizm sektoriinde yenilikci, rekabet¢i, girisimci ve meslek liderlerini ve
mensuplarini yetistirmek,

e Turizm sektoriine yonelik bilimsel ¢calisma ve projelere dncii olmak,

e Kiiresel gelismelere uygun egitim, turizm, sosyal ve kiiltlirel programlariyla
turizm sektorii icin referans/ekol okul olmak.

e Bolgenin turizm, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek

insan kaynagi saglamak.

Turizm Fakiiltesi Misyonu:

¢ Bilimsel arastirmalarla turizm boyutuyla toplumsal ve ekonomik gelismeye katki
saglamak,

e Girisimci ve nitelikli turizm profesyonelleri yetistirmek,

o Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi arttirmak,

e Lisans ve lisansiistii egitimde kaliteyi arttiran ulusal ve uluslararasi akreditasyonu
saglayan saygin bir kurum olmak,

e llgili paydaslarla yogun bir etkilesim ve isbirligi iireterek gok yonlii ve yaygin
katma deger iiretmek.

Turizm Isletmeciligi Bolimii:

Amaci: Turizm Isletmeciligi programinin amaci, ¢cagdas turizm anlayisina uygun olarak,
miisterinin her tiirli ihtiyacini karsilamak iizere ¢ok cesitli hizmetleri veren modern otel,
lokanta vb. turistik yerleri yonetecek personeli yetistirmektir.

Vizyon: Diinya ¢apinda ilk 500’e giren ulusal dlgekte ilk 5’e giren, toplum igin bilim
iireten, marka bilinirligi yiiksek, fiziki, akademik ve idari agidan diinya ¢apinda bir fakiilte
bolimi olmak.

Misyon: Turizm, egitim, arastirma ve topluma hizmet konularinda mitkemmellik merkezi
haline gelerek yerel, bolgesel, lilkesel ve kiiresel diizeyde ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve turizm

alanlarda belirleyici ve yonlendirici olmak.



Programin Dili: Tiirkge

Programin Tamimi: 4 yillik fakiilte programimiz, yariyillik derslerden olusmakta, her
yartyilda bir ara smav bir final bir biitlinleme siavi uygulanmaktadir. 2. ve 3. siniflarda 30
giinliik staj zorunludur.

Kabul ve Kayit Kosullari: TM-1 puani ile 6grenci alir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Lise ve dengi okul mezunlarini kabul eder.

Mezuniyet Sartlari: Dersleri almak ve basarmak, stajini tamamlamak, not ortalamasinin
en az 2.00 olmas1 ve 240 AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir.

Ol¢cme ve Degerlendirme Esaslari: Selguk Universitesi sinav yonetmeligine gore dlgme
ve degerlendirme yapilmaktadir.

Istihdam Olanaklari: Turizm Isletmeciligi mezunlar1 daha c¢ok otellerde ve turizm
sektoriinde calisirlar. Teknolojinin ilerlemesi insanlarin bos zamanlarinin ve ulasim
olanaklarmin artmasina yol agmistir. Bu da insanlarda cesitli bolgeleri ve tilkeleri gezip gérme
istegi uyandirmaktadir. Yurti¢inde cesitli amaglarla seyahat eden insanlarin yani sira 6zellikle
yurtdisindan bir¢ok insan gezip gorme amaci ile ililkemizde seyahat etmektedir. Turist
sayisindaki bu hizli artig ilkemizde ¢ok sayida otel ve motel yapilmasina yol agmus, otelcilik
de kendine 6zgii egitimi olan bir uzmanlik alan1 haline gelmistir. Oniimiizdeki yillarda turizm
alanindaki gelismenin devam edecegi ve bu alanda iy1 yetismis kimselerin is bulma sorunu
olmayacag1 sOylenebilir. Kisisel yetenek ve yabanci dil meslekte basarili olmaya ve ilerlemeye
olanak vermektedir. Programdan mezun olanlar turizm isletmelerinin 6n biiro, kat hizmetleri,
mutfak, servis, bar, satin alma, pazarlama ve satig, insan kaynaklar1 vb departmanlarda, yiyecek
icecek isletmelerinde yonetici olarak ¢alisabilirler. Yabanci dil bilgisi ¢ok i1yi olanlarin ig bulma
sorunu hemen hemen yok gibidir. Calisma alanlar1 daha ¢ok 6zel sektordedir. Kamu sektoriinde
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve bagli kuruluslarinda ¢aligma olanag: vardir.

Ust Derece Programlara Gegis: Turizm ve isletmecilik alanlarinda yiiksek lisans ve
doktora yapabilirler.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumi
Amaci: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliminiin temel amaci ulusal ve uluslararasi

diizeyde rekabet edebilecek, Tiirk ve diinya mutfak kiiltiirinii taniyan ve hazirlayabilen,
yiyecek-icecek sektoriinde iist diizey yoneticilik yapabilen, yemek pisirebilmenin yaninda
mutfagin diger disiplinlerle olan iliskisini de analiz edebilen ve sanatsal duyarliliga sahip, teorik
ve pratik bilgi altyapisi giiclendirilmis bireyler yetistirmektedir. Bu dogrultuda 6grenci odakli
bir anlayisla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerini 6ncelik edinmek, akademik bilgi iiretimi

yapmak, siirekli kendini yenileyen ve bildiklerini sektdre uygulamalarla pekistiren egitim



kadrosuna sahip olmak, milletimizin degerlerini yeni kusaklara aktarirken onlarin birer diinya
vatandasi olarak da gelisimlerini saglayan evrensel perspektifi kazandirmak, kurum igerisinde
katilimer siireglerin hayata gecirildigi takim ¢aligmasinin esas alindig1 biz duygusunun baskin
kilindig1 bir kiiltiir olusturmak ve yiyecek sektoriinlin sorunlarina analitik yaklasimla kalici
cOziimler liretmek boliimiin temel prensipleri arasinda yer almaktadir.

Vizyon: Lisans egitimi siiresince gida teknolojisi, gida mevzuati, gida hijyeni, saklama
kosullari, gida riskleri ve ¢oziim Onerileri gibi gidalarla ilgili derslere ilaveten yoneticilik,
pazarlama, isletme ve turizm ile ilgili dersler verilerek dgrencilerin pratik ve teorikte mesleki
bilgilerini gelistirmektir. Ayrica boliimiimiiz, bilimin 1s181inda Tiirk mutfak kiiltiiriinti ve orijinal
yoresel yemek tariflerini tarihe dayandirarak ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasi ve
yayginlastirilmasina katkida bulunmayi vizyon edinmistir. Turizm ve akademi g¢evrelerinde
yetistirdigi bireyler, yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve yenilikler ile taninan, sahip oldugu deneyim
ve uzmanlik ile s6zii gegen, gelecege bakisi ve degisim yetenegi ile liderlik eden diinya ¢apinda
bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Misyon: Ulusal ve/veya uluslararasit sektor kuruluslari ve iiniversitelerle is birligi
yaparak, yiyecek sektOrlinlin ihtiyaclarini siirekli arastiran ve derslerini bu kapsamda
giincelleyen bir boliim olarak 6grencileri, yiyecek i¢ecek sektoriine basarili birer yonetici ve sef
olarak yetistirmektir. Ayrica egitim siiresince en az iki ve/veya li¢ yabanci dil egitimi alan
ogrencilerimize uluslararas1 ortamda daha fazla is bulabilme imkani yaratma ise bir diger
misyonumuzdur. Ilgili sektorde ihtiyag duyulan, en az bir yabanci dili iyi diizeyde bilen ve
uluslararas1 alanda da ¢alisabilecek, temel gastronomi ve mutfak sanatlari teorisine ve genel
isletme bilgilerine hakim, yoneticilik niteliklerine, iletisim becerilerine ve sorgulayici
diisiinceye sahip, takim ¢alismasina yatkin ve insani iliskilerde basarili bireyler yetistirmek,
ogrencileri toplumsal fayda olusturma, etik anlayistan ayrilmama, sosyal sorumluluk
cercevesinde uygulamalar gelistirme konularinda duyarli kilmak, sektorel gelismeler
dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve taleplere yonelik projeler hazirlamak, mevcut ve
potansiyel sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak, yenilikleri siirekli olarak incelemek, bu
konuda gerek kuramsal gerekse uygulamaya doniik akademik aragtirmalar yapmak ve bu
arastirmalar1 yapacak Ogretim elemanlar1 yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanlarda
gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi veren kurumlar ve isletmeler ile isbirligi yaparak, gerek
ogrencilerin daha iyi yetismesi, gerekse egitim programlarinin ve olanaklarinin siirekli

giincellenmesini ve gelistirilmesini saglamaktir.



Programin Dili: Tirkge

Programin Tammi: 4 yilik lisans programimiz, toplamda 8 yariyillik derslerden
olusmakta, her yariyilda bir ara siav, bir final ve bir biitiinleme sinavi uygulanmaktadir. 2. ve
3. smiflarin yaz déneminde 30 giinliik staj ise zorunludur.

Kabul ve Kayit Kosullari: Bolime kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, liniversitenin
akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde OSYM tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamak
/ smavlar1 basarmis olmak zorundadir. Béliimde OSYM tarafindan belirlenen puan tiirii TS-2
puanidir. Yurti¢i veya disinda esdeger programda 68renimine baslamis bir 6grenci yatay gecis
icin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir dgrencinin sartlar1 ve
basvuru yaptig1 derece dikkate almarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Universite
tarafindan onaylanmis ve bir anlasma ile sinirlar1 belirlenmis 6grenci degisim programlari
kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenciler boliimde verilen dersleri alabilirler.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Lise ve dengi okul mezunlari kabul edilir.

Mezuniyet Sartlari: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden lisans derecesi elde
edebilmek icin 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS
karsilig1) tlimiinii basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en
az 2.0 olmasi gerekir. Dereceyi alabilmek / programi tamamlamak i¢in akademik yilsonunda
yapilmasi gereken veya programin tamamlanmasini miiteakip 6zel bir program sonu sinavi
yoktur. Bununla birlikte, her yariyil iginde ara smavlar ve yariyil sonunda genellikle donemin
hemen bitisini miiteakip iki hafta siireli donem sonu ve biitiinleme sinavlar1 vardir. 2. ve 3.
siiflarin yaz doneminde 30 giinliik staj ise zorunludur. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje
caligmasi1 sonunda hazirlayacagi Bitirme Tezi ve bu ¢alismasina yonelik sozli tez sunumu
yapmasi da (8. yariyilda) istenmektedir.

Olgme ve Degerlendirme Esaslari: Her dgrencinin ddnem sonu smavina girebilmesi igin
derslerin en az %70 ine, uygulamal1 derslerin en az %80 ine devam etmis olmas1 gereklidir.
Ogrenciler her ders igin en az 1 ara smav ve yariyil sonu final smavina tabi tutulurlar. Basari
notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak 6dev, quiz vb. gibi dlgme araglarindan elde edilen
puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40, yariyil sonu final sinavinin katkisi ise %60
seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Bir dersten basarisiz olan bir
ogrenciye, dersten basarili olabilmesi icin final sinavi yerine ikinci kez sinava girebilmesi
biitiinleme sinavina tabi tutulur. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan

ogrenciler, o dersi basarmis sayilirlar. DC ve DD notlari sartli basarili notlardir. Ogrencinin DC



veya DD notu aldig1 bir dersten basarili olmasi i¢in genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.0
olmas: gerekir.

Istihdam Olanaklari: Mezun olan dgrencilerimiz, ulusal ve uluslararasi bes yildizli
otellerin ve restoranlarin mutfak ekibinde veya bu isletmelerin yiyecek-icecek pazarlama ve
muhasebe boliimlerinde, gida isletmelerinin yeni iirin gelistirme boliimlerinde (ARGE),
yiyecek-igecek sektoriine egitim veren kurumlarda, hava yollarina veya kruvaziyere hizmet
veren yemek sirketlerinde ve gorsel-basili yayin kuruluslarinda ¢aligsmalarinin yanisira kendi
sanatlariyla isim yaparak kendi isletmelerini yonetebilecek bilgi ve beceri donanimina sahip
olarak ta calismaktadirlar.

Ust Derece Programlara Gegis: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanlarinda yiiksek
lisans ve doktora yapabilirler. Lisans 6grenimini tamamlayan 6grencilerimiz yiiksek lisans ve
doktora 6grenimlerinin ardindan bilim insami1 linvaniyla akademisyen olarak is hayatlarini
stirdiirebilmektedir. Programi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenci bu alandan 6grenci kabul
eden diger bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora derecelerine bagvuruda bulunabilir.

Turizm Rehberligi Bolimii
Amaci: Bolimiin amaci, agirlikli olarak turist rehberligi alanina yonelik bilgi liretmek ve

bu bilgiyi turizm ve seyahat sektoriinde uygulamaya aktaracak nitelikli turist rehberi, turizm
meslek caligani ve yonetici adaylar1 yetistirmektir.

Vizyon: Turizm bilincine sahip, Iyi derecede Ingilizce ve orta diizeyde ikinci bir yabanci
dili bilen, Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla en iyi sekilde taniyan ve tanitan, iyi insan
iligkileri kurabilen, sosyal becerilere sahip, bilgi iiretebilen, analitik diisiinebilen, bilgiyi
uygulamalara aktarabilen, sorun ¢6zme, yonetim ve organizasyon bilgisi ve yetenegi gelismis,
deger katma, gelistirme, ilim, irfan, hosgorii, nezaket, saygi, diiriistliik, adalet gibi temel sosyal,
milli ve evrensel degerlere sahip, liderlik ve temsil yetenegi olan nitelikli turist rehberi,
arastirmaci, danisman ve yonetici adaylarini turizm sektdriine dolayisiyla topluma, iilkeye ve
diinyaya kazandirmaktir.

Misyon: Turizm Rehberligi Boliimiiniin misyonu, adaylara, agirlikli olarak turist
rehberligi alanina dair mesleki ve akademik bilgiyi yorumlama, gelistirme ve uygulama odakli
bilgi ve beceri edindirme yoluyla bilgi {iretmek ve adaylarin sosyal ve akademik becerilerini
gelistirmektir. Bu kapsamda, adaylarin bilgiyi ve bu bilginin uygulanacagi alanlar
tartisabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri mesleki ve akademik ortamlar, uygulamalar
ve imkanlar saglanmaktadir.

Programin Dili: Tirkge



Programin Tanmimi: Bolim, 4 yillik egitim vermektedir. Turizm Rehberligi Boliimii,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2019 yilinda kurulmustur. Ogrenci kabulii ilk olarak
2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda gerceklestirilmistir. Ogrencinin fakiilteye kayit
yaptirmadan 6nce herhangi bir Yiiksekogretim kurumunun lisans ya da onlisans programindan
aldig1 ve basardigir dersler Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla kayit yaptirdigi programa
aktarilarak 6grenci bu ders ya da derslerden muaf tutulabilir. Istege bagh hazirhk sinifi
bulunmaktadir. Isteyen &grencilerimiz hazirlik smifi alabilirler. Béliimiin amagclar1 geregi,
"Turist Rehberligi Egitim Turlari" diizenlenmektedir. Ogrencilerin Akademik ve Mesleki
becerilerin gelistirilmesi amacl, "Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi" dersini almak
zorundadirlar. Bu dersin isleyisi ve 6lgme ve degerlendirmesi, "Proje Yonergesi" kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Stajlar, Ders Planinda 4. Sinifta (7. ve 8. Donemlerde) yer alsa da
ogrencilerimiz 1. Simftan itibaren istedikleri donemde stajlarini yapabilirler. Ayrica, staj
yapmak yerine isletmelerde personel olarak ya da profesyonel turist rehberlerinin yardimcisi
olarak calisip, calistiklarini stajlardan saydirabilirler. Boliimde, egitim-0gretim miifredat
zorunlu dersler Turist Rehberligi ve Ingilizce, segmeli dersler ise turizm, seyahat ve ikinci
yabanci dil ile ilgili bilgi liretme ve beceri gelistirme odakli, Turist Rehberligi meslek dersleri
ve Yabanci dil dersleri ise yar1 teorik yar1 uygulamali seklinde tasarlanmistir. Lisans egitimin
sonunda, adaylarin Ogrenim gordiigli turizm rehberligi lisans programinm1 basariyla
tamamladigina, turist rehberligi, turizm ve seyahat alanlarina yonelik bilgi iiretebilme ve bu
bilgiyi mesleki ve akademik alanlardaki uygulamalara aktarabilme yeterliligine sahip olduguna,
bu yeterliligi mesleki ve akademik alanlarda kullanmaya hak kazandigina, turist rehberligi
ruhsatnamesine sahip olmak icin basvuru hakki kazandigina ayrica turizm sektoriinde
caligsabilme yeterliligini ve yetkisini elde ettigine dair adaylara Turizm Rehberligi Lisans
diplomasi verilmektedir.

Kabul ve Kayit Kosullari: Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi (YKS) ile "DIL" Puan
Tiirtinden 6grenci kabul eder.

Onceki Ogrenmenin Tamnmasi: Lise ve dengi okul mezunlar kabul edilir.

Mezuniyet Sartlari: Ogrencilerin lisans derecesi elde edebilmek igin programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligl) tiimiinii basariyla
tamamlamasi ve genel not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde
etmesi gerekir. Ayrica bu boliimden mezun olmak igin 6grencilerin staj yonergesi ile uygun
goriilen isletmelerde 60 isgiinii staj (isyeri egitimi) yapmasi gerekmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Esaslari: Olgme ve Degerlendirme, Selguk Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Selcuk Universitesi On Lisans ve



Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Y&nergesi ayrica Selguk Universitesi Turizm
Fakiiltesi Proje Yonergesi ve Staj Yonergesi ilkelerine gore yapilmaktadir.

Istihdam Olanaklari: 1yi egitim almis ve deneyimli rehberler dncelikle asagidakiler
olmak tiizere genis is olanaklarina sahiptirler. Mezunlarin Calisma Alanlari:-Bagimsiz turist
rehberi, -Seyahat acentasina bagli turist rehberi, -Seyahat acentasi yoneticisi, -Seyahat acentasi
enformasyon memuru, -Miize rehberi, -Basarili ve yatkin 6grenciler i¢in akademik kariyer
imkani, -Egitim Bilimleri alaninda yiiksek lisans yapan mezun 6grenciler i¢in ortadgretim
kurumlarinda meslek dersi 6gretmeni olma firsat1 da bulunmaktadirlar.

Ust Derece Programlara Gegis: Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar ALES
smavindan gecerli not almalari ve yeterli diizeyde ingilizce dil bilgisine sahip olmalari
kosuluyla lisansiistii programlarda 6grenim gorebilirler.

Rekreasyon Yoénetimi Bolimii
Amaci: Rekreasyon YoOnetimi Boliimii; turizm, kiltiir, sanat, saglik i¢in spor, program

gelistirme konularini ¢alisan sosyal bir alanidir. B6liim, yaratici ve kaliteli 6grenci yetigtirmek
icin rekreasyon programlari ve bos zaman aktiviteleri planlamay1 amaglamaktadir. Bolim
ogrencileri Oncelikle spor, kiiltlir, sanat, isletme, ekonomi, iletisim, egitim ve turizm
konularinda yeterlilige sahip bicimde egitim gormektedir. Rekreasyon Yonetimi bdliimiinde
ogrencilere teorik ve pratik bilgilerini gelistiren dersler okutulmaktadir. Egitim siiresi 8
yartyildir (4 yil). Programi basari ile tamamlayan 6grencilere, Rekreasyon Yonetimi lisans
diplomasi1 verilmektedir. Egitim dili Tiirk¢edir. Fakiiltemiz rekreasyon yonetimi bolimii
ogrencileri, sektor staj uygulamasi yapmaktadir. Ayrica, rekreasyon béliimiinde ¢ift ana dal ve
yan dal egitim olanagi bulunmaktadir.

Vizyon: Rekreasyon yonetimi alaninda ulusal/uluslararasi boyutta 6zgiin caligmalar
iireterek, yeni doganindan en yaslisina kadar toplumun tiim bireylerini kapsayan, huzurlu ve
mutlu bir yasamin 6niindeki tiim engelleri kaldirarak daha saglikli, dinamik ve refah bir toplum
yapisina ulagsmaya katki saglamaktir.

Misyon: Rekreasyon yonetimi bdlimiiniin misyonu; fakiilte-toplum isbirliginde,
bagimsiz ve titiz arastirma, etkili egitim ve uygulamali 6grenme ve alan deneyimleri yoluyla,
son derece yetkin rekreasyon egitmenleri, terapotik rekreasyon uzmanlari, rekreasyon
planlamacilar1 ve yoneticileri yetistirmektedir. Ayrica egitimini tamamlayan meslek
adaylarmin, rekreasyon ve onun yasam kalitesini artirmadaki énemi hakkinda derinlemesine
bir anlayis gelistirmelerine yardimc1 olmaktir.

Programin Dili: Tirkge



Programin Tanimi: Rekreasyon yoOnetimi boliimi, bireylerin zorunlu ihtiyaglarinm
tamamladiktan sonra geriye kalan serbest zamanlarinda sosyallesmek, spor yapmak, sagligina
katkida bulunmak, sanat yapmak, kiiltiirlenmek ve egitilmek ile ilgili ihtiyaclar1 i¢in goniillii
olarak katilim sagladig1 bos zaman dilimindeki aktiviteleri ve etkinlikleri uygulayan ve yoneten
bireylerin yetistirildigi interdisipliner bir bolimdiir.

Kabul ve Kayit Kosullar:: Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile "SOZEL" Puan
Tiiriinden 6grenci kabul eder.

Onceki Ogrenmenin Tamnmasi: Lise ve dengi okul mezunlar1 kabul edilir.

Mezuniyet Sartlari: Ogrencilerin lisans derecesi elde edebilmek i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligl) tiimiinii basariyla
tamamlamasi ve genel not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde
etmesi gerekir. Ayrica bu boliimden mezun olmak igin 6grencilerin staj yonergesi ile uygun
goriilen isletmelerde 60 isgiinii staj (isyeri egitimi) yapmasi gerekmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Esaslari: Olgme ve Degerlendirme, Selguk Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Selcuk Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ayrica Selguk Universitesi Turizm
Fakiiltesi Proje Yonergesi ve Staj Yonergesi ilkelerine gore yapilmaktadir.

Istihdam Olanaklar:: Rekreasyon yonetimi boliimiinden mezun olan dgrenciler; Turizm
alaninda: Su sporlar1 rekreasyon aktiviteleri animatorliigii, Kara sporlari rekreasyon aktiviteleri
animatorligii, Sosyo-Kiiltiirel rekreasyon aktiviteleri animatorliigii (halk oyunlari, dans, miizik,
festival, sergi vb.), Saglik turizmi tesislerindeki rekreatif aktiviteler i¢in animatorliik, Cocuk
rekreasyon aktiviteleri animatorliigii, Is Sektorlerinde (sanayi), Yerel yonetimlerde
(belediyeler), Spor Genel Miidiirliigii biinyesinde (Genglik kamplar1) ve Universitelerde
istihdam edilebilirler. Mezunlarimiz Rekreasyon merkezlerinde, Spor Bakanlig1 biinyesinde,
Belediyelerin spor alanlarinda, turizm sektoriinde, kamu ve 6zel sirketlerin spor merkezlerinde
calisabilirler. Formasyon egitimini alan 6grencilerimiz ise Beden Egitimi Ogretmeni olarak
gorev yapabilirler. Rekreasyon uzmanlar1 farkli alanlarda hizmet veren kamu ve 6zel sektor
isletmelerinde de genis istthdam olanaklarina sahiptir. Bunlar; Kamu: Genglik ve Spor
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhigi’na bagli kurumlar, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklari, Yerel Yonetimler, Genglik Merkezleri, Géniillii Orgiitler, Tiirk Silahl
Kuvvetleri, Universiteler. Ozel: Sanayi Isletmeleri, AVM’ler, Temal: A¢ik- Kapali Park
Rekreasyonu Alanlari, Turizm Isletmeleri, Fitness ve Spa Merkezleri, Ticari Rekreasyon ve
Organizasyon Isletmeleri Spor Kuliipleri ve Rehabilitasyon Merkezleri rekreasyon

uzmanlarinin istihdamai i¢in bazi 6rneklerdir.



Ust Derece Programlara Gegis: Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar ALES

smavindan gegerli not almalari ve yeterli diizeyde ingilizce dil bilgisine sahip olmalari

kosuluyla lisansiistii programlarda 6grenim gorebilirler.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer

verilecek.)

1

5-

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi, gerekgeleriyle Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi, Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh

birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda, dgrencilere gerekli

sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda ve

sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-30 31-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
1
Simif - o - - - -
Bilgisayar

Lab.




Diger Lab.

Toplam

19

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet (S.B.M.Y.O ile miisterek)
Kantin Alani: 600 m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu i i i i i
Konferans -
Salonu i i i i i
Toplam 1 - - - - -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 22 20 25
Toplam 22 440 25
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 50 5
Calisma Odasi 9 20 19
Toplam 10 230 24

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 20 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2




1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

2- Orgiit Yapisi

[

DEKAN
YARDIMCISI

{ DEKAN | 1
DEKAN
YARDIMCISI
[
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlart
Bolim Bsk.
-

. Turizm. 5 Turizm Rekreasyon
Isletmeciligi Rehberligi Yonetimi
Bolim Bsk. Béliim Bsk. Boliim Bsk.

FAKULTE
SEKRETERI

N
[ Tahakkuk }[ Ayniyat [Ogrenci 1sleri}
J

Yazi Isleri /

Personel
Isleri

Yardimci
Hizmetler

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yazilim Sayisi: 4 adet

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 65 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari



Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Projeksiyon

(Adet)

24

(Adet)

Projeksiyon perdesi

11

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

=

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

-

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

IR

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akalli tahta

Optik okuyucu

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanh

Profesor 4 - 4 4 -
Dogent 6 - 6 6 -
Dr. Ogr. Uyesi 7 - 7 7 -
Ogretim Gérevlisi 4 - 4 3 1
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) ) ) )
Planlamacisi
Arastirma
Gorelis 3 ] 3 3 i
Uzman - - - - -

Arastirma Amach




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarmn Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanlh

Yari
Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

1

1

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarmn Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yar

Dolu Bos Zamanli Zamanl

Toplam

Profesor - - - - -

Docent - - - - -

Yrd. Dogent - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacis1

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman - - - - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

( Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim

Planlamacisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagllﬂqldugu GOI‘?Vl'el’ldII"lldlgl
Boliim Universite
Toplam - -

4.4- Baska Unv

. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite




Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 3 8 1 11 3
Yiizde - 11,54 30,77 3,85 42,30 11,54

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

13

13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi




Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 13 - 13
4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)
Baska Birimden Gelen Idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ] ) ]
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri i ) i
Siifi
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 5 - 5

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

5

5

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 2 4 3 1
Yiizde 23 15 31 23 8
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil [ 4-6vil [7-t0va | MU OOV oy g
Kisi Sayisi 1 2 3 4 - 3
Yiizde 8 15 23 31 - 23
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 4 3 3
Yiizde 15 - 8 31 23 23
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar:1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 -
Vizeli Gegici Isciler ) )
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam 3 -




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yil | 7-10Yal | 11-15Yal | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 - 1
Yiizde - - 33,33 33,33 - 33,33
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 1 -
Yiizde - - 33,33 33,33 33,33 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 365 | 312 | 677 | 217 | 161 | 378 | 473 582 1055

Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstitiiler - - - - - - - - -

Meslek i i i i i i i i i

Yiiksekokullari

Toplam 365 | 312 | 677 | 217 | 161 | 378 | 473 582 1055




5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E | K|Top.| E | K | Top. Say1
Fakiilteler 7 3 10 7 3 10 20 1,89
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
o 2021 YKs | 2921 YKS 1 poe | Doluluk
Birimin Ad1 . Sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Turizm Fakiiltesi 210 184 - %87,61
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam 210 184 - %387,61

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki (“)grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagilimi
Yiiksek Li
. [Heseie ~Isanis Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
. - Sayis1
Tezli Tezsiz
Turizm Fakilltesi | ; \U"2™ | g3 i 18 101
Isletmeciligi
~ Seyahat
Turizm Fakilltesi | etmeciligh | 7¢ . i 76
ve Turizm
Rehberligi
Turizm ve
Turizm Fakiiltesi Otel 17 - - 17
Isletmeciligi




Gastronomi
Turizm Fakiiltesi ve Mutfak 18
Sanatlari

Toplam 194 - 18 212

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Turizm Fakiiltesi 17 24 41
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam 17 24 41

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)



7- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Fakiiltemizin egitim kalitesini artirmak.

Hedef-1 Fakiiltemize kayit yaptiran
Ogrencileri, mezun olduktan sonra i¢ ve dig
piyasada verimli bir meslek elemant olarak
yetistirmek.

Hedef-2 Egiticilerin egitiminin
stirdiiriildiigii, bilisimi kullanan,
ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya
koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi,
Ogrenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin
biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli
egitim vermek.

Hedef-3 Boliimlerin egitim programlarini
cagin gereklilikleri dogrultusunda yeniden
degerlendirmek.

Hedef-4 Boliimlerdeki egitim
programlarina yurt disindan 6grenci ve
Ogretim iiyesi katilimini saglamak.

Hedef-5 Ogrencilerin uluslararasi
hareketliligini arttirmak.

Hedef-6 Ogrencilerin degisim programlari
cercevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak.

Hedef-7 Ogrenci gelisimini desteklemek.

Hedef-8 Ogrencilerin basar1 diizeylerinin
arttirilmasi yoniinde destek-6diil
sistemlerini gelistirmek.

Stratejik Amac-2

Fakiiltenin bilimsel sayginhig1 ve yaratici
faaliyetleriyle bilim alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninmasini
saglamak.

Hedef-1 Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde 6gretim
iiyesi bagina diisen yayin sayisini arttirmak.

Hedef-2 Etki faktorii yiiksek olan dergilerde
yayin sayisini arttirmak.

Hedef-3 Uluslararasi dergilerde gorev alan
Ogretim liyesi sayisini arttirmak.

Hedef-4 Ulusal ve Uluslararas: yaymlarda
yuksek sayida atif alan  Ogretim
elemanlarinin  6diillendirilmesine yonelik
program gelistirmek.

Hedef-5 Ogretim elemanlar1 arasinda
sinerjiyi ve verimliligi arttirmak amaci ile




egitim programlarini
gelistirici projeler olugturmak.

biitiinlestirici

vE

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak

ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglari

1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

2020 2020 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI 4.549.410,00 4.547.538,99 99,96
01 - PERSONEL GiDERLERi 3.946.700,00 3.946.699,83 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 592.330,00 592.324,47 99,99
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 10.380,00 8.514,69 82,03

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERI




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu il icerisinde yiiriitiillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 3
Panel -
Seminer
Tiyatro -
Konser -
Siir dinletisi -
Sergi -
Kokteyl -
Bisiklet yarismasi -
Fidan dikme etkinligi
Mezuniyet toreni 1

N

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri —

1.2. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 41
Ulusal Makale 16
Uluslararasi Bildiri 35
Ulusal Bildiri 6
Uluslararasi Kitap veya kitapta boliimler 83
Ulusal Kitap veya kitapta boliimler 14




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2021
Onceki ., . .
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIiGER - - - - -

TOPLAM - - - - -




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Tanimmus, koklii bir tiniversiteye baghdir.

Fakiilte ve boliim bazinda Konya yoresinin en biiyiik Turizm Fakiiltesi olarak dort boliimle
faaliyet verilmektedir.

Konya ydresinin en giiclii Turizm ve Isletme alt yapisina sahip akademik kadrosuna sahip
bulunmaktadir.

Deneyimli, kurumsal hafizasi olan {iniversite personeline sahip bulunmaktadir.

Uygulamali Lisans egitimi verilmektedir ve diger okullara gore daha yiiksek puanla 6grenci
alinmaktadir.

Alaninda uzman gii¢lii akademik kadrosu ile Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarina sahip bulunmaktadir.

AB, MEVKA, BAP, TiKA, YTB ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 merkezli pek ¢ok proje
sahibi, ortagi, istirak¢isi boyutlarinda ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Proje yazma konusunda
tecriibeli akademik personel mevcuttur.

Kurum, sektor temsilcileri ve yerel yonetimler ile STK ve sanayi odasi, ticaret odasi gibi
kurumlarla is birligi halindedir. Ogrencilerimizin takibi ve sektdre gegis kolaylig saglamak
i¢in, panel, seminer, kongre vb. faaliyetler konusunda destek alinmaktadir. Medya ile siirekli
giindem olusturacak faaliyetler paylagilmaktadir.

B- Zayifliklar

Uluslararas1 baglantili ¢aligmalarin yeterli seviyede olmamasi.
Bagimsiz bir egitim binasinin olmamasi.

Derslerle ilgili uygulama alanlarinin eksikligi

Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersizligi

Teknik personel eksikligi




C- Degerlendirme

2020-2021 egitim ve dgretim y1l1 igin; Selguk Universitesi, Turizm Fakiiltesi, tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler degerlendirildiginde, Covid 19 Pandemi siirecinde iiniversitemizin
saglamis oldugu uzaktan egitim altyapisi sayesinde ana egitim-0gretim faaliyetlerinde higbir
aksamanin yasanmadig1 ancak pandemi ile miicadele agisindan akademik ve sosyal faaliyetlere
ara verildigi goriilmektedir. Bu zamana kadar egitim faaliyetleri ve sosyal faaliyetler
kapsaminda yiiriitiilen, boliimlerin ders planlarimin ve bolim web sitelerinin Bologna’ya
uygunlugunun saglanmasi, uygulamali derslerin uygulama birimlerinde ve diger konaklama
isletmelerinde takip ve koordinasyonun saglanmasi, 6grencilere yonelik diizenlenen mesleki ve
bilimsel organizasyonlara (panel, konferans, sdylesi, seminer, vb.) katilimin saglanmasi,
ogrenci degisim programlarma (FARABI, ERASMUS, vb.) katilimin arttirilmasi, dgrencilere,
akademik ve idari personele yonelik sosyal faaliyetlerin (gezi, piknik, tiyatro, eglence, vb.)
diizenlenmesi gibi faaliyetler pandemi siirecine bagli olarak ileri tarihlere ertelenmistir. Ote
yandan ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makaleler, toplantilarda (online olarak
diizenlenen kongre, konferans, sempozyum) bildiriler ve bu toplantilara katilimlar, indeksli
hakemli dergilerde editorlik ve hakemlik, mesleki ve bilimsel kuruluslara iyelikler gibi

akademik faaliyetler eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmistir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KONYA-25/01/2022)

Prof. Dr. Umit GURBUZ
Dekan V.




